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因為你，休憩系才精彩！因為你，休憩系才精彩！因為你，休憩系才精彩！

⾼餐休憩  活⼒創意⾼餐休憩  活⼒創意   高餐休憩  活力創意  

自律 × ⾃由
自律，是通往真正⾃由的路

為自己的選擇負責，真正掌握

人⽣主導權

善用時間，培養⾃我管理⼒

成為自由⽽成熟的⼤學⽣

當責>責任

負責是基本；當責是主動承擔與解決

面對問題，不逃避、不推託

做對的事，也要把事情做對

帶領團隊一起找答案 → 培養領袖特質

課程 × 學習地圖
三大主軸 × 三大場域  
→ 打造專業與競爭力

休閒企劃：休閒活動設計與體驗

活動帶領：活動引導、遊戲化

服務管理：顧客經營與接待

實習 × 職涯引導

探索 → 聚焦 → 深化 → 實踐

大四實習打造職涯競爭⼒

海外實習 × 儲備幹部 × 產學合作
即早建立⼈脈與實務，畢業即就業！



教育原則 內涵

敬業精神
Professional
dedication spirit

對事物/職業的熱愛而全心投入的精神，在工作上
全力以赴，使命必達。
1. 個人投入課程、全力以赴的程度
2. 積極主動解決問題的程度
3. 主動學習的態度

當責  
Accountability  

100%負責的心態，不只是想辦法把事情做好，
還要確保成果的最佳化
1. 盡心負責任的程度
2. 成果最佳化的程度
3. 細節掌握的程度

感知力
Sensibility

理解語言背後的意涵，找出行為或問題背後的隱藏
觀點
1. 敏銳感知力的程度
2. 觀察他人行為的程度

時間管理
Time Management

有效規劃、執行與控制時間
1. 有效利用時間的程度
2. 在時間期限內完成工作的程度

共感力
Empathy

共享情感與培養團結心，同理他人的能力
1. 以他人立場思考和處理問題的程度
2. 體會他人情緒和想法的程度

休閒暨遊憩管理系教育原則休閒暨遊憩管理系教育原則



認識休閒暨遊憩管理系認識休閒暨遊憩管理系
引領休閒遊憩專業人才，兼具全球視野、在地實踐與產業

競爭力的培育搖籃。

https://leisure.nkuht.edu.tw/

課程與學習特色

🌟 三大特⾊：休閒企劃 × 遊戲化活動帶領 × 創新服務管理
透過企劃能力培養學生將創意轉化為可執行的活動與遊程；以遊戲化引導提升參

與動機、互動品質與學習成效；並結合服務管理與服務設計思維，從使用者體驗

出發，優化流程、場域與服務價值，回應永續、樂齡與體驗經濟趨勢，培育能規

劃、能帶領、也能管理的休憩專業人才。

🎯 完整學習流程，培養專業力
從遊憩資源盤點、主題策劃到活動引導，學生將親身參與並實作。

 大二校內實習：規劃與執行樂齡健康促進、樂齡遊憩體驗、休閒輔療等活
動。

 大四校外實習：與五星級渡假飯店、主題樂園、健身場館等合作，亦可選擇
加拿大、美國、日本、新加坡等地國外實習，拓展全球視野。

 與知名飯店、主題樂園等企業長期合作，推動菁英實習計畫與休閒服務個案
教學。

 「博弈管理」課程，全國首創，結合理論與實務，培養進軍國際博奕產業
（如新加坡）。

 開設「樂齡休閒服務與管理」模組，結合專業學會，提供樂齡健康促進、體
適能等教學與實習。

透過實境解謎、情境任務、桌遊設計、社區走讀小旅行等活動，將在地文化

轉化為生動體驗。



專業養成之路：三軸特⾊課程專業養成之路：三軸特色課程



專業養成之路：課程架構專業養成之路：課程架構



專業養成之路：課程架構專業養成之路：課程架構



專業養成之路：EMI雙語課程專業養成之路：EMI雙語課程

加拿大姊妹校Humber College 的教授觀摩EMI課程



專業養成之路：休憩系核⼼能⼒專業養成之路：休憩系核心能⼒



專業養成之路：專業證照專業養成之路：專業證照



實習關鍵企業實習關鍵企業
本系以休閒企劃、活動帶領及服務管理為主軸，結合理論與實務，發展多元特色課程。與全

台約30家五星級渡假飯店、渡假村、運動健身及遊艇等知名業者合作，提供完善實習制度，
平均每位學生有3個以上實習單位選擇，協助同學累積實務經驗，畢業即具備就業競爭⼒。



職涯發展路徑



職涯發展路徑



畢業後，我可以做什麼?

休閒飯店活動指導員

主題樂園/民宿/休閒農場企劃與營運

高職觀光科教師  (加修師培課程) 觀光領域之相關政府單位公職人員

健身房/運動場館業務開發經理人

活動創意行銷公司企劃⼈員

國外博弈娛樂業職涯

樂齡健康促進指導員

國內外觀光休閒與餐旅管理研究所

旅遊行程設計師/⽣態/社區導覽解說員

畢業生起薪範圍：新台幣32,000 ~ 50,000元/月
海外博弈娛樂城及管理職位更高，依地點與職級⽽異



在系上學習觀光行銷、活動企劃與接待服務，

並透過實習課程累積實務經驗。這些所學成功

應用於我在星源茶園的工作中，負責茶園導覽

與品牌行銷，並參與多場國內外旅展，接待來

自各地的遊客。感謝學校與老師提供豐富的學

習資源，讓我將課堂理論與實務經驗結合，有

效提升溝通能力與職場競爭⼒。

星源茶園經理、銅牌農遊大使

台灣休閒農業二代聯誼會會⻑

冬山鄉模範農⺠、冬⼭鄉青農聯誼會會⻑

校友領航故事校友領航故事校友領航故事
本系畢業校友遍布渡假村、運動休閒、旅遊企劃等多元領域，紛紛在職場展

現專業實力與創新精神。校友創業圓夢，或晉升管理階層，成為產業新秀。

他們的成功經歷不僅是本系教學成果的見證，更為學弟妹帶來榜樣與啟發，

點亮未來職涯方向。

乾杯股份有限公司南高⼆區區域總監

老乾杯嘉義耐斯王子店店長 
黑⽑屋本家嘉義耐斯王⼦店店⻑

透過餐旅概論與管理學以及服務管理給了本人

於乾杯集團生涯中有了非常大的幫助與啟發、

課程裏頭利益金字塔幫助我一層一層的去了解

經營管理；QSCV建立基石並提供充滿愛的工
作環境給夥伴；也透過這些課程一步一步的突

破工作職場上的課題。

黃資婷．2004年入學，第二屆

楊智祥．2006年入學，第四屆



校友領航故事校友領航故事校友領航故事
本系畢業校友遍布渡假村、運動休閒、旅遊企劃等多元領域，紛紛在職場展

現專業實力與創新精神。校友創業圓夢，或晉升管理階層，成為產業新秀。

他們的成功經歷不僅是本系教學成果的見證，更為學弟妹帶來榜樣與啟發，

點亮未來職涯方向。

梁宴榕．2009年入學，第七屆

透過學校的活動規劃課程讓我在活動設計

有了更多的基本概念，實際到飯店準備活

動時，能夠更清楚及了解如何設計、策劃

和組織各種活動，並根據不同的目標客群

和需求來設計活動與活動帶領，也讓我在

現在的⼯作中對於活動規劃與籌備上越來

越得⼼應⼿。

蔡曉佳．2013年入學，第11屆

系上總能提供多元的學習面向，在休閒輔療

課程中學習到園藝治療、⾳樂治療等多種休

閒輔療⽅式，讓我在職涯中能輕易上⼿不同

於傳統度假飯店的休閒活動單位，進⽽加入

預防醫學概念的休閒活動設計，設計出更具

療癒性與健康導向的創新活動。

礁溪老爺休閒開發部副理 

秧悦美地度假酒店 休閒部副理



張開祖．2014年入學，第12屆
下陂頭賣所 Shopping & Talk 店長

在學期間透過系上的遊程規劃設計、導覽解說

實務等多元且豐富的課程，堆疊出紮實的專業

素養，都成為了日後我在從事地⽅創⽣⼯作

時，最穩固、堅定的基石。非常感謝系上所有

老師，每一位都是⽤⾃⼰的畢⽣所學，真⼼且

無私的在提攜與扶植學生，讓我們有機會在未

來也能持續發光發熱，照亮整個休閒產業！也

證明了我們休閒系其實真的一點也不閒！

校友領航故事
本系畢業校友遍布渡假村、運動休閒、旅遊企劃等多元領域，紛紛在職場展

現專業實力與創新精神。校友創業圓夢，或晉升管理階層，成為產業新秀。

他們的成功經歷不僅是本系教學成果的見證，更為學弟妹帶來榜樣與啟發，

點亮未來職涯方向。



⾼餐休憩  活⼒創意  高餐休憩  活力創意  
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